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Missão da função 
Garantir uma gestão eficiente do abastecimento, logística e níveis de stock da empresa, 
assegurando disponibilidade de produto, qualidade de serviço ao cliente e otimização do capital 
investido em stock. 
 
Paralelamente, terá um papel ativo na negociação com fornecedores, definição de pricing e 
otimização de margens, contribuindo para a competitividade da oferta da empresa e para a 
melhoria contínua dos processos. 
 
A função deverá evoluir progressivamente de uma gestão predominantemente operacional para 
uma gestão baseada em indicadores, planeamento e criação de valor económico. 
 

Perfil procurado 
 
Procuramos um perfil que combine forte capacidade operacional com visão de negócio, capaz de 
gerir a operação logística e de abastecimento, mas também de contribuir ativamente para a 
negociação com fornecedores, definição de pricing e otimização de margens. 
 
Valorizamos particularmente candidatos com experiência em empresas de distribuição B2B para 
clientes industriais, idealmente no setor de equipamentos de proteção individual (EPI’s) ou 
produtos técnicos para indústria. 
 
Procuramos alguém pragmático, orientado para resultados e confortável tanto no contacto com 
fornecedores e análise de margens como na gestão da operação e da equipa de armazém. 
 

Principais responsabilidades 
 
Gestão de stocks 

• Monitorizar níveis de stock e garantir disponibilidade de produto 
• Definir e rever stocks mínimos e máximos 
• Analisar consumos e rotatividade de produtos 
• Identificar stock parado ou excesso de stock 
• Assegurar preparação e fiabilidade de inventários 
• Trabalhar em conjunto com compras e equipa comercial para antecipar necessidades 
• Apoiar otimização de espaço de armazém e reorganização de produtos 

 
Compras e negociação com fornecedores 

• Negociar preços e condições comerciais com fornecedores 

• Gerir relação com fornecedores estratégicos 

• Elaborar comparativos de fornecedores e propostas de sourcing 



 
• Garantir cumprimento de prazos de entrega e níveis de serviço 

• Identificar oportunidades de melhoria de custo e condições comerciais 

• Gerir reclamações e não conformidades com fornecedores 

Pricing e gestão de margem 

• Analisar estrutura de custos e margens por produto 

• Apoiar definição de políticas de pricing em conjunto com direção comercial 

• Contribuir para otimização da margem global da empresa 

• Monitorizar evolução de custos de fornecedores e impacto no pricing 

• Trabalhar com equipa comercial na definição de propostas competitivas 

Gestão logística 
• Coordenar e motivar a equipa de armazém 
• Garantir organização do armazém e eficiência das operações 
• Assegurar que encomendas e documentação de transporte são expedidas atempadamente 
• Gerir reclamações, devoluções e danos logísticos 
• Negociar níveis de serviço com transportadores (ex: DPD) 
• Controlar custos logísticos (transporte, embalagem, consumíveis, etc.) 
• Gestão de inventários e fiabilidade de dados de stock 

 
Evolução esperada da operação 

• Conduzir iniciativas de melhoria contínua e digitalização dos fluxos logísticos 

• Definir e acompanhar KPIs de supply chain, logística e margem 

• Melhorar precisão do planeamento de compras 

• Desenvolver análises de desempenho por produto e fornecedor 

• Evoluir de uma lógica de gestão reativa para uma gestão baseada em dados e performance. 

Requisitos 

• Experiência em logística, supply chain ou compras 

• Experiência em gestão de stocks e negociação com fornecedores 

• Experiência em ambiente B2B de distribuição industrial 

• Conhecimento de clientes industriais ou mercado técnico (preferencial 

• Experiência no setor de EPI’s ou equipamentos industriais (muito valorizado) 

• Perfil analítico e orientado a dados 

• Bons conhecimentos de Excel e ERP (PHC preferencial) 

• Capacidade de trabalhar num ambiente operacional exigente 

• Inglês profissional 

 

Perfil pessoal 

• Capacidade de liderança de equipas operacionais 

• Forte sentido de responsabilidade 

• Capacidade analítica e visão negócio 

• Espírito de melhoria contínua 

• Boa comunicação com diferentes departamentos 

• Proatividade e capacidade de resolver problemas 



 
• Flexibilidade e capacidade de adaptação 

• Capacidade de lidar com pressão 

• Capacidade de resolver conflitos 

• Boa disposição e energia 

 
Oferecemos: 

• Integração num grupo empresarial internacional sólido e em expansão. 

• Formação Inicial e contínua, consoante as necessidades apresentadas pelo candidato 

• Boas perspetivas de carreira 

Data de início: a acordar. Ideal seria imediato. 
 
Caso preencha estes requisitos, queira por favor remeter o seu Curriculum Vitae para o endereço de e-mail: 
mara.gorrao@sintimex.pt 
  
 
No seguimento do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados Pessoais (RGPD), informamos que os 
dados pessoais recolhidos serão tratados no âmbito do processo de candidatura disponível em anúncio, 
garantindo que o tratamento destes mesmos dados é lícito e limitado à finalidade descrita, sendo 
assegurado que, a qualquer momento, poderá exercer os direitos de acesso, retificação, oposição, e 
eliminação dos seus dados pessoais. 
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